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  नपेाल सरकार 

       कानून, न्याय तथा संसदीय माममला मन्रालय  

    मसंहदरबार



 

(1) 
 

 

नपेाल स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ 

 लालमोहर र प्रकाशन मममत 

 २०५३।११।१५ 

२०५३ सालको ऐन नं. ३२ 

 स्वस्स्तश्री मिररराजचक्रचडूामस्ि नरनारायिेत्यादद ववववध 
ववरुदावली ववराजमान मानोन्नत महेन्रमाला परम नेपालप्रतापभास्कर 
ओजस्स्वराजन्य परम िौरवमय तेजस्वी मरभवुनप्रजातन्रश्रीपद परम 
उज्जज्जवल कीमतिमय नेपालश्रीपद परम प्रोज्जज्जवल नेपालतारा परम पववर 
ॐरामपट्ट परम ज्जयोमतमिय सवुवख्यात मरशस्िपट्ट परम सपु्रमसद्ध प्रबल 
िोरखादस्ििबाह ु परमामधपमत अमतरथी परम सेनामधपमत श्री श्री श्री श्री 
श्रीमन्महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम शाहदेव देवानाम ् सदा 
समरववजवयनाम।् 

स्वास््य सेवाको िठन, सञ्चालन र सेवाका शतिहरुको व्यवस्था िनि बनेको 
ऐन 

प्रस्तावनााः स्वास््य सेवा जनसाधारिको लामि अत्यावश्यक सेवा भएकोले 
यस सेवालाई बढी सिम, सदुृढ, सेवामूलक र जनउत्तरदायी बनाउन 
स्वास््य सेवाको िठन, सञ्चालन र सेवाको शति सम्बन्धी व्यवस्था िनि 
वाञ्छनीय भएकोले,  

 श्री ५ महाराजामधराज वीरेन्र वीर ववक्रम शाहदेवको 
शासनकालको पच्चीसौं वर्िमा संसदले यो ऐन बनाएकोछ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारस्म्भक 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “नेपाल स्वास््य सेवा 
ऐन, २०५३” रहेकोछ । 

  (२) यो ऐन श्री ५ महाराजामधराज सरकारबाट लालमोहर 
सदर बक्स भएको मममतले एकानब्बेऔ ंददनदेस्ख प्रारम्भ हनुेछ । 



 

(2) 
 

२. पररभार्ााः ववर्य वा प्रसङ्गले अको अथि नलािेमा यस ऐनमा,–  

(क) “स्वास््य सेवा” भन्नाले दफा ३ बमोस्जम िठन 
िररएको नेपाल स्वास््य सेवा सम्झन ुपछि ।  

(ख) “कमिचारी” भन्नाले स्वास््य सेवाको पदमा बहाल 
रहेको व्यस्ि सम्झन ुपछि । 

(ि) “एवककृत स्चवकत्सा अमधकृत” भन्नाले मान्यता प्राप्त 
स्शिि संस्थाबाट आयवेुद तथा एलोप्याथीमा 
स्नातकोपामध प्राप्त िरी आयवेुद स्चवकत्सा पररर्द् मा 
नाम दताि भई स्वास््य सेवामा  बहाल रहेको व्यस्ि 
सम्झन ु पछि र सो शब्दले यो ऐन प्रारम्भ हुुँदा 
आयवेुद स्चवकत्सा पररर्द् िठन नभइसकेको भए 
िठन भएपमछ नाम दताि हनुे व्यस्िलाई समेत 
जनाउुँछ। 

(घ) “अस्ख्तयारवाला” भन्नाले दफा ११ बमोस्जम मनयसु्ि 
िनि सक्न ेअमधकारी सम्झन ुपछि । 

(ङ) “पररवार” भन्नाले कमिचारीसुँि बस्ने तथा मनज आफैं ले 
पालन पोर्ि िनुि पने पमत, पत्नी, छोरा, अवववावहता 
छोरी, धमिपरु, अवववावहता धमिपरुी, बाब,ु आमा वा 
सौतेनी आमा सम्झन ु पछि र सो शब्दले परुुर् 
कमिचारीको हकमा मनजको बाजे, बज्जयै तथा मवहला 
कमिचारीको हकमा मनजको सास,ु ससरुालाई समेत 
जनाउुँछ। 

(च) “ववभािीय प्रमखु” भन्नाले तोवकएको अमधकारी सम्झन ु
पछि । 

(छ) “कायािलय प्रमखु” भन्नाले तोवकएको कायािलयको 
प्रमखु कमिचारी सम्झन ुपछि । 



 

(3) 
 

(ज) “स्थायी पद” भन्नाले मनवतृ्तभरि पाउन े र म्याद 
नतोवकएको स्वास््य सेवाको पद सम्झन ुपछि ।  

(झ) “ववशेर्ज्ञ पद” भन्नाले ववशेर् प्रकृमतको काम, कतिव्य र 
उत्तरदावयत्व भएको र ववशेर् वकमसमको योग्यता 
चावहन ेपद सम्झन ुपछि । 

(ञ) “मन्रालय” भन्नाले श्री ५ को सरकारको स्वास््य  
मन्रालय सम्झन ुपछि । 

 (ट)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोस्जम” भन्नाले यस ऐन 
अन्तिित बनेका मनयममा तोवकएको वा तोवकए 
बमोस्जम सम्झन ुपछि। 

 
 

पररच्छेद – २ 

स्वास््य सेवाको िठन 

३. स्वास््य सेवाको िठनाः नेपाल स्वास््य सेवा नामको एक सेवा 
िठन िररएकोछ । 

४. तहाः  स्वास््य सेवामा देहाय बमोस्जमका तहहरु रहनछेना्ः– 

 अमधकृत तह सहायक तह 

 बाह्रौं पाुँचौं 
 एघारौं चौथो 
 दशौं तेस्रो 
                    नवौं                दोस्रो 
 आठौं  पवहलो 
 सातौं 
 छैठौं 
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५. सेवाका पदहरुाः (१) स्वास््य सेवाका ववमभन्न तहहरुमा ववशरे्ज्ञ 
पद लिायत प्राववमधक पदहरु रहनेछन ्। त्यस्ता पदहरुको पद 
नामहरु तोवकए बमोस्जम हनुछे ।  

  (२) श्री ५ को सरकारले स्वास््य सेवाको प्रत्येक तहको 
पदको कायि वववरि बनाउनेछ र त्यस्तो कायि वववरिमा 
सम्बस्न्धत पदको काम, कतिव्य र उत्तरदावयत्व तथा अमधकार 
समेत उल्लेख िररनेछ । 

६. स्वास््य सेवा अन्तिित रहन े स्चवकत्सा प्रिालीहरुाः (१) स्वास््य 
सेवा अन्तिित देहायका स्चवकत्सा प्रिालीहरु रहनेछना्ः–  

(क)  एलोप्याथी स्चवकत्सा प्रिाली, 
(ख) आयवेुद स्चवकत्सा प्रिाली, 
(ि) होममयोप्याथी स्चवकत्सा प्रिाली ।  

 

  (२) उपदफा (१) मा उल्लेख भएका स्चवकत्सा प्रिाली 
बाहेक श्री ५ को सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन िरी 
अन्य स्चवकत्सा प्रिाली तोक्न सक्नेछ । 

७. समूह तथा उपसमूहहरुाः (१) स्वास््य सेवामा तोवकए बमोस्जमका 
ववमभन्न समूह तथा उपसमूहहरु रहनेछन ्। 

  (२) स्वास््य सेवाका समूह तथा उपसमूहहरुमा रहने 
ववमभन्न तहका पदहरुको लामि चावहने न्यूनतम योग्यता तोवकए 
बमोस्जम हनुेछ । 

 

पररच्छेद – ३ 

स्वास््य सेवाको पदपूमति 
८.  स्वास््य सेवाको पदपूमतिाः (१) स्वास््य सेवाको देहायको पद देहाय 

बमोस्जम पूमति िररनेछाः– 

पद खलु्ला बढुवा 



 

(5) 
 

प्रमतयोमिताद्वा
रा 

कायि 
िमताको 

मूल्याङ्कनद्वारा 

आन्तररक 
प्रमतयोमितात्मक 

परीिाद्वारा 
(क) सहायक 

पवहलो 
तहको 
पदमा  

  १००%   
 

(ख) सहायक 
दोस्रो तहको 
पदमा 

   ५०% ५०%  

 

(ि) सहायक 
तेस्रो तहको 
पदमा 

  १००%  

 
 

 

(घ) सहायक 
चौथो तहको 
पदमा 

  ५०% ५०%  
 

(ङ) सहायक 
पाुँचौं तहको 
पदमा 

  ५०% ४०% १०% 
 

(च) अमधकृत 
छैठौं तहको 
पदमा 

  ६५%  

 
३५% 

 

(छ) अमधकृत 
सातौं तहको 
पदमा 

  २०% ५०% ३०% 
 

(ज) अमधकृत 
आठौं तहको 

  १०% ८०% १०% 
 



 

(6) 
 

पदमा 
(झ) अमधकृत 

नवौं तहको 
पदमा 

  १०% ७०% २०% 

(ञ) अमधकृत 
दशौं तहको 
पदमा 

  १०% ७०% २०% 

(ट) अमधकृत 
एघारौं तहको 
पदमा 

 

 
१००%  

 

(ठ) अमधकृत 
बाह्रौं तहको 
पदमा 

 

 
१००%         

  (२) मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत कववराज 
एकीकृत स्चवकत्सा अमधकृत र सो सरहका अन्य स्चवकत्सक पदमा 
शरुु मनयसु्ि िदाि अमधकृत सातौ तहको पदमा मनयसु्ि िररनेछ।
  (३) उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोस्जम आन्तररक 
प्रमतयोमितात्मक परीिाद्वारा पूमति िररन े पदहरु मध्ये १५% पद 
एक तह ममुनको पदमा पन्र वर्ि सेवा अवमध पिेुका र तोवकएको 
शैस्िक योग्यता वा तामलम प्राप्त िरेका कमिचारीहरु मध्येबाट 
अन्तवातािको माध्यमद्वारा लोक सेवा आयोिले छनौट िरी पदपूमति 
िनेछ।शैस्िक योग्यता वा तामलम र अन्तवाितािको अंकभार लोक 
सेवा आयोिले तोके बमोस्जम हनुेछ। 

  (४) उपदफा (१) को खण्ड (छ) मा जनुसकैु कुरा 
लेस्खएको भए तापमन मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत 
कववराज, एकीकृत स्चवकत्सा अमधकृत र सो सरहका अन्य 
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स्चवकत्सक अमधकृतको पद शत प्रमतशत खलु्ला प्रमतयोमिताद्वारा 
पूमति िररनेछ। 

 

९.  स्तर वृवद्ध (अपग्रडे) (१) दफा ८ मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए 
तापमन अमधकृत छैठौं तहका कमिचारी र अमधकृत सातौं तहका 
मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत कववराज, एकीकृत 
स्चवकत्सा अमधकृत वा सो सरहका अन्य स्चवकत्सा अमधकृत पदमा 
मनयिु भई पदस्थापन भएका कमिचारीहरुले क्रमश: अमधकृत 
सातौं र आठौं तहको पदको लामि आवश्यक तोवकए बमोस्जमको 
न्यूनतम शैस्िक योग्यता र तामलम प्राप्त िरेका र कस्म्तमा एक 
वर्ि अमत दिुिम र एक वर्ि दिुिम िरेमा काम िरी दईु वर्िको 
कायि सम्पादन मूल्यांकनमा कम्तीमा उत्तम अंक प्राप्त िरेका 
कमिचारीहरुलाई क्रमश: सातौं र आठौं तहको पदमा स्तर वृवद्ध 
(अपग्रडे) िररनेछ। 

  (२) दफा ९० बमोस्जम तह ममलान भई कायम हनु 
आएका कमिचारीहरु मामथल्लो तहको पदमा स्तर वृवद्ध हनु वा 
वढुवा हनु यस ऐनमा तोवकएका अन्य व्यवस्थाहरुको अमधनमा 
रही कम्तीमा एक वर्ि अमत दिुिम वा दिुिम िेरमा रही काम 
िनुिपनेछ।     

  (३) यो ऐन लािू हनु ु अस्घ साववक राजपरांवकत ततृीय 
शे्रिीको मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत कववराज र 
एकीकृत स्चवकत्सा अमधकृतको पदमा पाुँच वर्ि भन्दा बढी बहाल 
रहेको व्यस्ि दफा ९० बमोस्जम तह ममलान भई कायम हनु 
आएको सातौं तहको पदमा कम्तीमा १(एक) वर्ि काठमाडौं 
उपत्यका बावहरको िेरमा रही काम िरेपमछ मार आठौं तहको 
पदमा स्तर वृवद्ध िररनेछ।  
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१०. लोक सेवा आयोिको मसफाररसमा मनयसु्ि हनुेाः खलु्ला प्रमतयोमिता 
वा आन्तररक प्रमतयोमितात्मक परीिाद्वारा पूमति हनुे पदमा लोक 
सेवा आयोिको मसफाररसको आधारमा मनयसु्ि िररनछे । 

११. स्वास््य सेवाको पदमा मनयसु्िाः (१) स्वास््य सेवाको अमधकृत 
तहको पदमा श्री ५ को सरकारले मनयसु्ि िनेछ र त्यस्तो 
मनयसु्िको सूचना नेपाल राजपरमा प्रकाशन िररनेछ । 

  (२) स्वास््य सेवाको सहायक तहको पदमा ववभािीय 
प्रमखुले मनयसु्ि िनि सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
कायािलय प्रमखुले आफ्नो र आफ्नो मातहतका कायािलयका 
सहायक पवहलो तहदेस्ख पाुँचौं तहसम्मको पदमा मनयसु्ि िनि 
सक्नेछ ।  

१२. मनयसु्िका लामि अयोग्यतााः देहायका व्यस्िहरु स्वास््य सेवाको 
पदमा मनयसु्ि हनु सक्ने छैनना्ः– 

(क) सहायक तहको पदमा अठार वर्ि उमेर पूरा नभएका, 
(ख) अमधकृत तहको पदमा एक्काईस वर्ि उमेर पूरा 

नभएका, 
(ि) पैंतालीस वर्ि उमेर पूरा भैसकेका, 
  तर स्वास््य सेवाका बहालवाला स्थायी 

कमिचारी र स्वास््य सेवाको पदमा मनयमानसुार 
मनयसु्ि भई अववस्च्छन्न रुपमा पाुँच वर्ि सेवा अवमध 
पूरा िरेका बहालवाला अस्थायी कमिचारीको हकमा 
उमेरको हद लाग्ने छैन । 

(घ) प्रचमलत कानून बमोस्जम स्थापना भएको स्वास््य 
सम्बन्धी व्यावसावयक पररर्द् मा नाम दताि नभएका र 
नाम दताि नवीकरि नभएका, 
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 (ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने 
िरी सेवाबाट बखािस्त िररएका, 

(च) िैर नेपाली नािररक,  

(छ) नैमतक पतन देस्खने फौजदारी अमभयोिमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएको । 

१३. अस्थायी मनयसु्ि सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) स्वास््य सेवाको कुनै 
पमन ररि स्थायी पदमा लोक सेवा आयोिको परामशि नमलई छ 
मवहना बढी अवमधको लामि अस्थायी मनयसु्ि िनि पाइने छैन। 

  तर स्थायी पमुतिका लामि माि भएका पदमा लोक सेवा 
आयोिबाट स्थायी पदपूमतिको लामि मसफाररस भै नआएसम्म लोक 
सेवा आयोिको परामशि मलई अस्थायी मनयसु्िको म्याद बढीमा दईु 
वर्ि सम्मको लामि तोवकए बमोस्जम थप िनि सवकनेछ। 

  (२) स्वास््य सेवाको पदमा अस्थायी मनयसु्ि िदाि लोक 
सेवा आयोिबाट िरे बमोस्जमको प्रकृया पूरा िरेर मार मनयसु्ि 
िनुिपनेछ।  

१४. पदामधकार कायम रहनेाः देहायको अवस्थामा कमिचारीको आफ्नो 
पद मामथको पदामधकार कायम रहनेछाः– 

(क) त्यस पदमा कामकाज िरररहुँदा सम्म । 

(ख) अको पदमा सरुवा भई कायिभार सम्हाल्न पाइन ेम्याद 
सम्म। 

(ि) मबदा स्वीकृत िराई बसेको बखत । 

(घ) मनलम्बन रहेको बखत । 

(ङ) श्री ५ को सरकारद्वारा सरकारी वा िैर सरकारी 
काममा खटाइएका बखत वा कुनै अन्य पदमा 
कायम मकुायम भई काम िरेको बखत ।  

१५. कायम मकुायमाः (१) स्वास््य सेवाको ररि वा पदामधकार रहेको 
कुनै ववभािीय प्रमखु वा कायािलय प्रमखुको पदमा मार बढीमा 
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एक वर्िसम्मको लामि त्यस्तो ररि वा पदामधकार रहेको पदभन्दा 
एक तह मनुीको सम्बस्न्धत समूह, उपसमूहका कमिचारीलाई 
तोवकएको आधारमा कायम मकुायम मकुरर िनि सवकनछे । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
ररि पदको स्थायी पूमतिका लामि लोक सेवा आयोिमा प्रत्येक वर्ि 
आर्ाढ मसान्त र पौर् मसान्तमभर माि पठाइसक्न ु पछि त्यसरी 
माि पठाइएकोमा लोक सेवा आयोिबाट स्थायी पूमतिका मनममत्त 
मसफाररस भई नआएसम्मको लामि लोक सेवा आयोिको परामशिमा 
सो पदमा कायम मकुायमको अवमध बढीमा एक वर्िको लामि थप 
िनि सवकनेछ । 

१६. शपथ ग्रहि िनेाः पवहलो पटक मनयसु्ि भै आफ्नो कायिभार 
सम्हाल्न ुअस्घ प्रत्येक कमिचारीले तोवकए बमोस्जमको शपथ ग्रहि 
िनुि पनेछ । 

१७. पदस्थापन: (१) स्चवकत्सकहरुलाई शरुु मनयसु्ि िदाि पवहलो ६ 
मवहनाको लामि अञ्चल वा िेरीय अस्पतालहरुमा र बाुँकी ६ 
मवहना केन्रका अस्पतालहरुमा तोवकए बमोस्जम पदस्थापन 
िररनेछ र अन्य कमिचारीहरुको हकमा तोवकए बमोस्जम हनुेछ। 

  स्पष्टीकरि : यस उपदफाको प्रयोजनको लामि "स्चवकत्सक" 
भन्नाले मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत कववराज, 
एवककृत स्चवकत्सा अमधकृत र सो सरहका अन्य स्चवकत्सा 
अमधकृत सम्झन ुपछि। 

  (२) उपदफा (१) बमोस्जम स्चवकत्सकहरुलाई पदस्थापन 
िदाि उनीहरुलाई स्वास््य सम्बन्धी आधारभतू ववर्यको अनभुव 
ददलाउन ेिरी ववर्यित आधारमा ववमभन्न ववर्यका अस्पतालहरुमा 
चक्र प्रिालीका आधारमा िररनेछ। 
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  (३) उपदफा (१) बमोस्जम पदस्थापन िदाि सम्बस्न्धत 
कमिचारीको शैस्िक योग्यता, तामलम तथा अनभुव समेतलाई 
आधार मामननेछ। 

१८. परीिि कालाः स्वास््य सेवाको स्थायी पदमा नयाुँ मनयसु्ि िदाि 
एक वर्िको परीिि कालमा रहने िरी िररनेछ । परीिि 
कालमा मनजको काम सन्तोर्जनक नभएमा मनजको मनयसु्ि बदर 
िनि सवकनछे । यसरी मनयसु्ि बदर निररएका कमिचारीको 
मनयसु्ि परीििकाल समाप्त भएपमछ स्वताः सदर भएको मामननेछ। 

  तर एक पटक स्वास््य सेवाको स्थायी पदमा परीिि काल 
भिुान  िररसकेको कमिचारीलाई पनुाः परीिि कालमा 
रास्खनेछैन। 

१९. अमधकृत बाह्रौं तहको कमिचारीको पदावमध : बाह्रौं तहको 
कमिचारीको पदावमध पाुँच वर्िको हनुेछ।  

 

पररच्छेद – ४ 

सरुवा, काज र बढुवा 
२०.  सरुवा िने र काजमा खटाउने अमधकार :  सरुवा िने र काजमा 

खटाउने आदेश ददने अमधकार अमधकृत तहको कमिचारीको हकमा 
श्री ५ को सरकार र सहायक तहको कमिचारीको हकमा 
अस्ख्तयारवालालाई हनुेछ । 

२१. सरुवा िने आधार : (१) कमिचारीलाई देशको ववमभन्न भौिोमलक 
िेरको अनभुव ददलाउन ेअमत दिुिम, दिुिम र सिुम िेरमा सरुवा 
िररनेछ । 

  (२) भौिोमलक दृवष्टले अमत दिुिम, दिुिम र सिुम िरेको 
विीकरि तोवकए बमोस्जम हनुेछ ।  
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  (३) उपदफा (१) बमोस्जम सरुवा िदाि सम्बस्न्धत 
कमिचारीको शैस्िक योग्यता, तामलम र अनभुवको आधारमा देहाय 
बमोस्जम सरुवा िररनछे:- 

      (क) मेमडकल अमधकृत, डेण्टल अमधकृत, अमधकृत 
कववराज, एवककृत स्चवकत्सा अमधकृत र सो 
सरहका अन्य स्चवकत्सा अमधकृतलाई अञ्चल वा 
िेरीय अस्पतालमा ६ मवहना र बाुँकी ६ 
मवहना केन्रका अस्पतालहरुमा तोवकए 
बमोस्जम काम िरेपमछ र अन्य कमिचारीको 
हकमा शरुु पदस्थापन भएको स्थानमा २३३ 
ददन रुज ुहास्जर रही काम िरेपमछ अमत दिुिम 
स्थानमा पठाउने िरी। 

      (ख)  खण्ड (क) बमोस्जमको स्थानमा २३३ ददन 
रुज ु हास्जर रही काम िररसकेपमछ दिुिम 
स्थानमा पठाउने िरी। 

      (ि)  खण्ड (ख) बमोस्जमको स्थानमा ४६६ ददन 
रुज ु हास्जर रही काम िररसकेपमछ सिुम 
स्थानमा पठाउने िरी। 

      (घ)  खण्ड (ि) बमोस्जमको स्थानमा ४६६ ददन 
रुज ु हास्जर रही काम िररसकेपमछ त्यस्ता 
कमिचारीको बढुवा नभए सम्म क्रमश: दिुिम र 
सिुम स्थानमा पठाउने िरी। 

  (ङ)   वढुवा पाएको कमिचारीलाई बढुवा पदस्थापन 
िदाि साववकमा दिुिम स्थानमा कायिरत रहेको 
भए सिुम स्थानमा र सिुम स्थानमा कायिरत 
रहेको भए दिुिम स्थानमा पठाउन ेिरी। 
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  (४) उपदफा (१), (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा 
लेस्खएको भए तापमन सहायक पवहलो तहदेस्ख सहायक चौथो तह 
सम्मका कमिचारीहरुलाई संभव भएसम्म कमिचारीको घर पायक 
पने िरी स्थानीय स्तरका कायािलयहरुमा सरुवा िररनेछ।  

  (५) तामलम, सेममनार, िोष्ठी आदीमा काज खटाइएकोमा 
बाहेक तीस ददन भन्दा बढी कुनै कमिचारीलाई काज खटाउन 
सवकने छैन। सो भन्दा बढी अवमधको लामि काज खटाइएमा 
त्यस्तो बढी अवधी खटाएको काज अवमधको तलब र भत्ता पाउन े
भए भत्ता समेत त्यसरी काज खटाउने अमधकारीले पाउन े तलब 
भत्ताबाट कट्टा िररनेछ। 

  (६) उपदफा (३) को खण्ड (क) र (ख) बमोस्जम अमत 
दिुिम र दिुिम िेरमा काज खवटएका कमिचारी उपदफा (५) 
बमोस्जम तालीम, सेममनार, िोष्ठी वा अन्यर काज खवटएमा त्यसरी 
काज खवटएको अवमधभर त्यस्तो कमिचारीले अमत दिुिम वा दिुिम 
िेरमा काम िरेको मामनन ेछैन।  

 २२. अवमध पूरा नहुुँदै सरुवा िनि सवकने : कुनै स्थानमा कायिरत 
कमिचारी शारीररक रुपमा अशि भै सो स्थानमा मनजको उपचार 
हनु नसक्ने देस्खएको कुरा श्री ५ को सरकारद्वारा तोवकएको 
मेमडकल बोडिले मसफाररस िरेमा त्यस्तो कमिचारीलाई दफा २१ 
को उपदफा (३) मा तोवकएको अवमध पूरा नहुुँदै सरुवा िनि 
सवकनछे। 

२३. सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्थााः सरुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोवकए बमोस्जम हनुेछ । 

२४. बढुवााः स्वास््य सेवाको अमधकृत तहको पदमा बढुवा िदाि दफा 
२५ बमोस्जम िदठत बढुवा समममतको मसफाररसमा िररनछे । 
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२५. बढुवा समममताः (१) स्वास््य सेवाको अमधकृत तहको पदमा 
बढुवाको लामि मसफाररस िनि देहाय बमोस्जमको बढुवा समममत 
रहनेछाः– 

(क) लोक सेवा आयोिको अध्यि वा 
मनजले तोकेको लोक सेवा आयोिको 
सदस्य – अध्यि 

(ख) लोक सेवा आयोिको अध्यिले 
तोकेको लोक सेवा आयोिको 
सदस्य – सदस्य 

(ि) मखु्य सस्चव – सदस्य 

(घ) लोक सेवा आयोिद्वारा मनोनीत 
सम्बस्न्धत ववर्यको ववशेर्ज्ञ – सदस्य 

(ङ) स्वास््य मन्रालयको सस्चव – सदस्य–सस्चव 

  (२) यस ऐनमा अन्यर जनुसकै कुरा लेस्खएको भए तापमन 
बाह्रौं तहको पदमा बढुवा िनि बढुवा समममतले उपलब्ध भएसम्म 
ररि पदको कम्तीमा पचास प्रमतशत थप उम्मेदवारलाई कायि 
सम्पादन िमताको आधारमा मसफाररस िनेछ र त्यसरी मसफाररस 
िररएका उम्मेदवारहरुमध्येबाट श्री ५ को सरकारले जेष्ठता र 
कायि कुशलताको आधारमा उपयिु ठहर् याएको उम्मेदवारलाई 
बढुवा िनेछ । 

  (३)  स्वास््य सेवाको सहायक तहको पदमा 
बढुवाको लामि मसफाररस िनि तोवकएको बढुवा समममत रहनेछ । 

  (४) बढुवा समममतले कमिचारीहरुको बढुवाको मसफाररस िनि 
अपनाउन ुपने कायिववमध तोवकए बमोस्जम हनुछे ।  

  (५) बढुवा समममतको बैठक प्रत्येक ६ मवहनामा बस्नछे र 
बढुवाको ववज्ञापन भएको मममतले तीन मवहनामभर बढुवाको 
मसफाररस िरी सक्न ुपनेछ । 
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२६.  बढुवाको लामि उम्मेदवार हनु चावहन े न्यूनतम सेवा अवमध, 
शैस्िक योग्यता र तामलम :  बढुवाको लामि उम्मेदवार हनु 
बढुवा हनु े पदको तह भन्दा एक तह ममुनको पदमा देहाय 
बमोस्जमको सेवा अवमध र तोवकए बमोस्जमको शैस्िक योग्यता वा 
तामलम प्राप्त िरेको हनु ुपनेछ:- 

     (क)  सहायक दोस्रो, तेस्रो र चौथों तहका लामि दईु 
वर्ि, 

     (ख)  सहायक पाुँचौ तहको लामि तीन वर्ि, 
     (ि)  अमधकृत छैठौंदेस्ख अमधकृत एघारौं तह सम्मका 

लामि तीन वर्ि, 
               (घ)   अमधकृत बाह्रौं तहका लामि पाुँच वर्ि। 

 २७. बढुवाको लामि संभाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनेाः दफा २६ मा 
जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन देहायको अवस्थामा देहायको 
अवमधभर कमिचारी बढुवाको लामि सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउन े
छैनाः– 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(ि) तलब वृवद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवमधभर, 

(घ) दफा २१ को उपदफा (३) को खण्ड (क) वा 
(ख) बमोस्जम सरुवा िररएको स्थानमा सोही 
खण्डमा उल्लेख भएको अवमधसम्म काम निरेका, 

   तर स्थानीय स्तरमा समूह, उपसमूहसंि 
ममल्दो पद दरबन्दी तथा कायािलय नभएका 
कमिचारी तथा दफा २२ बमोस्जम अवमध पूरा 
नहुुँदै सरुवा भएका कमिचारीको हकमा यो खण्ड 
लािू हनुे छैन।  
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(ङ) प्रचमलत कानून बमोस्जम िठन भएको स्वास््य 
सम्बन्धी व्यावसावयक पररर्द् बाट नाम दताि 
मनलम्बन भएको कमिचारी त्यस्तो मनलम्बनको 
अवमधभर, 

   तर कुनै कमिचारी बढुवाको सूचना 
प्रकाशन भइसकेपमछ खण्ड (क) र (ङ) बमोस्जम 
मनलम्बन भएमा वा खण्ड (ख) वा (ि) बमोस्जम 
बढुवा रोक्का वा तलब वृवद्ध रोक्का भएमा त्यस्तो 
अवमधभर मनजको बढुवा मनयसु्ि रोक्का िररनेछ र 
सो अवमध समाप्त भएपमछ मार मनजलाई बढुवा 
ददई जेष्ठता कायम िररनेछ। 

२८. कायि सम्पादनको मूल्याङ्कनाः कमिचारीको कायि सम्पादनको 
मूल्याङ्कन िनि तोवकए बमोस्जमको कायि सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
प्रयोि िररनेछ । 

२९. बढुवाको आधाराः (१) बढुवा समममतले कमिचारीलाई बढुवाको 
लामि मसफाररस िदाि मनजको कायििमताको आधारमा िनेछ । 

  (२) कमिचारीको कायििमताको मूल्याङ्कन िदाि देहाय 
बमोस्जम बढीमा १०० अङ्क ददइनेछाः– 

(क) कायि सम्पादन मूल्याङ्कन बापत   ४० अङ्क 

(ख) जेष्ठता बापत २० अङ्क 

(ि) भौिोमलक िरेमा काम िरे बापत  २५ अङ्क 

(घ)  शैस्िक योग्यता र तालीम बापत १५ अङ्क 

  (३) उपदफा (२) बमोस्जमको अंकको ववभाजन तोवकए 
बमोस्जम हनुेछ । 

   (४) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोस्जम कायि सम्पादन 
मूल्यांकन बापत सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतािले ९५ प्रमतशत 
भन्दा बढी वा ७५ प्रमतशतभन्दा कम अंक प्रदान िरेकोमा सो को 
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स्पष्ट कारि खलुाउन ु पछि र ७५ प्रमतशत भन्दा कम अंक 
ददएकोमा सम्बस्न्धत कमिचारीलाई जानकारी िराई मनजले प्रमतकृया 
ददएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन समममत समि पेश िनुि 
पनेछ। कायि सम्पादन मूल्यांकनमा पनुरावलोकन समममतलाई 
सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताि वा दवैुको सो मूल्यांकन स्चत 
नबझेुमा सोको स्पष्ट कारि समेत खलुाई वफताि पठाउन सक्नेछ। 
त्यसरी वफताि पठाएकोमा सम्बस्न्धत मूल्यांकन कतािले पनु: 
मूल्याकंन िरी वा पवहले िरेको मूल्यांकनमा संशोधन िनि 
आवश्यक नभए सोको औस्चत्यपूिि कारि खलुाइ पठाउन ुपनेछ। 

     (५) उपदफा (१) बमोस्जम बढुवा समममतले िरेको 
बढुवाको मसफाररसमा स्चत्त नबझु्ने सम्बस्न्धत मनजामती कमिचारीले 
त्यस्तो मसफाररस िरेको मममतले पैंमतस ददनमभर लोक सेवा 
आयोिमा उजरुी ददन सक्नेछ। यसरी परेको उजरुीको साठी 
ददनमभर टंुिो लिाइनछे। 

  (६) उपदफा (५) बमोस्जम उजरुीको टंुिो लिाउुँदा जानी 
जानी रटुीपूिि मूल्यांकन िरेको देस्खएमा लोक सेवा आयोिले 
सम्बस्न्धत कमिचारीलाई चेतावनी ददन सक्नेछ। 

३०. बढुवाको शतिमा पररवतिनाः दफा २६, २७, २८ र २९ वा सो 
अन्तिित बनकेा मनयमहरुमा कुनै संशोधन िदाि त्यस्तो संशोधन 
भएको एक वर्ि पमछको मममतदेस्ख मार लािू हनु े िरी व्यवस्था 
िररनेछ । 

३१. समूह वा उपसमूह पररवतिनाः (१) श्री ५ को सरकारले आवश्यक 
ठानेमा कुनै कमिचारीलाई स्वास््य सेवाको एक समूह वा 
उपसमूहबाट अको समूह वा उपसमूहमा लोक सेवा आयोिको 
परामशि मलई तोवकएको आधारमा समूह वा उपसमूह पररवतिन िनि 
सक्नेछ । 
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  (२) श्री ५ को सरकारले स्वास््य सेवामा बहाल रहेको 
कुनै व्यस्िलाई ववशेर् योग्यता हामसल िनि अध्ययनमा पठाएकोमा 
त्यस्तो व्यस्ि अध्ययन पूरा िरेर सेवामा हास्जर भएपमछ मनजको 
ववशेर् योग्यता अनसुारको सम्बस्न्धत समूह वा उपसमूहमा 
पररवतिन िररददन ुपनेछ ।  

    

पररच्छेद – ५ 

अध्ययन र तालीममा मनोनयन सम्बन्धी व्यवस्था 
३२. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमिको मनममत्त मनोनयनका 

आधारहरुाः अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमिका मनममत्त 
कमिचारीलाई मनोनयन िदाि मन्रालयले स्वास््य सेवाको समूह वा 
उपसमूह मभरका मन्रालय र अन्तरितका कमिचारीहरु मध्येबाट 
देहायको आधारमा मनोनयन िररनेछाः– 

(क) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमिको ववर्य 
सम्बस्न्धत कमिचारी कायिरत रहेको समूह वा 
उपसमूहको मनममत्त उपयोिी र आवश्यक भएको । 

(ख) अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमिको लामि प्राप्त 
छारवृस्त्तमा मनोनयनको लामि तोवकएको 
आवश्यकतालाई प्राथममकता ददई दफा २९ बमोस्जम 
शैस्िक योग्यता, जेष्ठता, भौिोमलक िेरमा काम िरेको 
अनभुव र कायि सम्पादनको मूल्यांकन बापत बढी 
अंक पाउन ेकमिचारी मध्ये प्राथममकताको आधारमा। 

(ि)  स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैस्िक उपामधको 
अध्ययनको हकमा पैंतालीस वर्ि उमेर ननाघेको । 

 स्पष्टीकरिाः यस पररच्छेदको प्रयोजनको मनममत्त,– 

(१)  “अध्ययन” भन्नाले स्वास््य सेवाको समूह, 
उपसमूहसंि सम्बस्न्धत ववर्यमा स्नातक, 
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स्नातकोत्तर वा कुनै शैस्िक उपामध हामसल 
िनिको मनममत्त िररन ेअध्ययनलाई जनाउुँछ । 

(२) “तालीम” भन्नाले स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै 
शैस्िक उपामध प्रदान िररने बाहेक कुनै 
संस्थाद्वारा मनस्ित पाठ्यक्रम अनसुार मनस्ित 
अवमधमा सञ्चालन हनुे शीप आजिन िने प्रस्शिि 
कायिक्रमलाई जनाउुँछ । 

(३) “अध्ययन भ्रमि” भन्नाले अध्ययन र तालीम 
बाहेक ६ हप्तामा नबढ्ने िरी आयोजना हनु े
िोष्ठी, सेममनार वा अवलोकन भ्रमिलाई 
जनाउुँछ ।  

३३. मनोनयन िदाि प्राथममकता ददन ुपनेाः ववदेशमा अध्ययन, तालीम वा 
अध्ययन भ्रमिको मनममत्त कमिचारीको मनोनयन िदाि सामान्यतयााः 
पवहले वैदेस्शक अध्ययन िने, तालीम मलन ेवा अध्ययन भ्रमि िने 
मौका नपाएको कमिचारीलाई दफा ३२ को अधीनमा रही देहाय 
बमोस्जम प्राथममकताको आधारमा मनोनयन िररनछे । तर एउटै 
स्तर र प्रकृमतको कायिक्रममा दोहोर् याएर मनोनयन िररन ेछैनाः– 

(क) अध्ययनमा सहायक पाुँचौं तह, अमधकृत छैठौं, सातौं र 
आठौं तहका कमिचारीलाई, 

(ख) तालीममा अमधकृत नवौं तह र सो भन्दा ममुनका 
तहका कमिचारीलाई, 

(ि) अध्ययन भ्रमिमा साधारितया पूवि मनधािररत कायिक्रम 
अनसुार कायािलय प्रमखु, अमधकृत दशौं तह र सो 
भन्दा मामथल्लो तहका कमिचारीलाई । 
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३४. मनोनयनको लामि अयोग्याः (१) देहायका कमिचारी अध्ययन वा 
तालीमको मनममत्त मनोनयन हनु योग्य हनु ेछैनना्ः– 

(क) दफा २७ बमोस्जम बढुवाको लामि सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभएका, 

  (ख)  हाल बहाल रवहरहेको तहमा कम्तीमा एक एक 
वर्ि अमत दिुिम र दिुिम िरेमा िै काम निरेका, 

   तर मनतान्त प्राववमधक तथा ववशेर्ज्ञ 
प्रकृमतको नब्बे ददन भन्दा कम अवमधको 
तामलममा मनोनयन िदाि यस दफा बमोस्जमको 
अयोग्यता लािू हनुछैेन। 

  (२) मन्रालयको पूवि स्वीकृमत मबना अध्ययनमा जानेको 
हकमा श्री ५ को सरकारबाट छारवसृ्त्त उपलब्ध िराइनछैेन । 

३५. अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमि पूरा िरेपमछ सेवा िनुि पने 
अवमधाः श्री ५ को सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन िने, तालीम 
मलने वा अध्ययन भ्रमिमा जाने कमिचारीले त्यस्तो अध्ययन, तालीम 
वा अध्ययन भ्रमि पूरा िरेपमछ देहाय बमोस्जमको अवमधसम्म 
अमनवायि रुपले सेवा िनुि पनेछाः– 

 अध्ययन, तालीम वा अध्ययन सेवा िनुि पने 

 भ्रमिको अवमध न्यूनतम अवमध 

(क) तीन मवहनासम्म एक वर्ि 
(ख) तीन मवहनादेस्ख छ मवहनासम्म डेढ वर्ि 
(ि) छ मवहनादेस्ख नौ मवहनासम्म दईु वर्ि 
(घ) नौ मवहनादेस्ख एक वर्िसम्म  तीन वर्ि 
(ङ) एक वर्िदेस्ख दईु वर्िसम्म  चार वर्ि 
(च) दईु वर्िदेस्ख तीन वर्िसम्म  पाुँच वर्ि 
(छ) तीन वर्िदेस्ख चार वर्िसम्म  सात वर्ि 
(ज) चार वर्िदेस्ख पाुँच वर्िसम्म आठ वर्ि 
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(झ) पाुँच वर्िदेस्ख छ वर्िसम्म  नौ वर्ि 
३६. कबमुलयत िनुि पनेाः (१)  कुनै पमन कमिचारीले अध्ययन, तालीम 

मलन वा अध्ययन भ्रमि िनि जान ु भन्दा अस्घ त्यस्तो अध्ययन, 

तालीम वा अध्ययन भ्रमि पूरा िरी फकेर आई दफा ३५ 
बमोस्जमको सेवा िने समेत कबमुलयत िनुि पनेछ ।  

  (२) उपमनयम (१) बमोस्जम िनुि पने कबमुलयतको ढाुँचा 
तोवकए बमोस्जमको हनुेछ । 

  (३) कुनै पमन कमिचारीले अध्ययन, तालीम वा अध्ययन 
भ्रमि पूरा िरी वा निरी सेवा िनि नआएमा वा दफा ३५ 
बमोस्जम िनुि पने सेवा अवमध पूरा निरेमा त्यस्तो कमिचारीबाट 
अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमि अवमधभर मनजले पाएको तलब 
भत्ता तथा कबमुलयतमा उल्लेख भएका रकमको दोब्बर रकम 
असलु िरी मनज उपर ववभािीय कायिवाही िररनेछ । 

पररच्छेद – ६ 

तलब भत्ता, दशै खचि तथा अन्य सवुवधा 
३७. तलब भत्तााः (१) कमिचारीले आफ्नो पदमा बहाली िरेको ददनदेस्ख 

तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत पाउनेछ । 

  (२) कमिचारीले स्वास््य सेवामा रही काम िरे बापत पाउन े
तलब भत्ता श्री ५ को सरकारले समय समयमा तोवकददए बमोस्जम 
हनुेछ । 

  (३) दफा ३९ वा ७३ मा उस्ल्लस्खत अवस्थामा बाहेक 
प्रत्येक कमिचारीले एक वर्िको सेवा पूरा िरेपमछ मनजको शरुु 
स्केलको एक ददनको तलब बराबरको तलब वृवद्ध पाउनेछ। रोक्का 
भएको तलब वृवद्ध फुकुवा भएकोमा सो तलब वृवद्ध कुन मममतदेस्ख 
पाउने हो सो कुरा सम्बस्न्धत अमधकारीले मलस्खत रुपमा जनाई 
राख्न ुपनेछ। 
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३८. पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता समेत पाउनेाः (१) 
कमिचारीले प्रत्येक मवहना भिुान भएपमछ तलब र भत्ता पाउने भए 
भत्ता समेत पाउनछे । 

  (२) कुनै कमिचारीले पकाएको तलब र भत्ता पाउन े भए 
भत्ता समेत मनज जनुसकैु व्यहोराबाट सेवामा नरहेमा पमन 
पाउनेछ।  

  (३) यो ऐन वा यस ऐन अन्तिित बनेका मनयमहरुमा 
अन्यथा व्यवस्था िररएकोमा बाहेक कुनै कमिचारीको तलब कट्टा 
िररने छैन । 

  (४) कुनै कमिचारीले पाउने तलब सो कमिचारी काम 
िरररहेको वा मबदामा बसेको बखत रोवकने छैन । 

३९. कायि दिता सीमा पार िनेाः कुनै कमिचारी कायि दिता सीमा पार 
िनिको मनममत्त योग्य छ भनी अमधकृत कमिचारीको हकमा 
मन्रालयको सस्चव र सहायक कमिचारीको हकमा अस्ख्तयारवालाले 
मलस्खत रुपमा नजनाएसम्म कुनै कमिचारीले कायि दिता सीमा पार 
िरेको मामनन ेछैन । 

४०. मनलम्बन भएमा पाउन ेतलबाः (१) कुनै कमिचारी सरकारी कामको 
सम्बन्धमा वा श्री ५ को सरकारको तफि बाट भएको कारबाहीको 
फलस्वरुप मनलम्बन भएमा सो मनलम्बनको अवमधभर मनजले 
आफ्नो तलबको आधा मार पाउनेछ ।   

  तर लािेको आरोप प्रमास्ित नभई मनजले सफाई पाएमा 
मनलम्बन रहेको अवमधमा आधा तलब पाएको भए सो कट्टा िरी र 
नपाएको भए पूरै तलब (तलब वृवद्ध हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ। 
कसूरदार ठहररएमा मनलम्बन भएको मममतदेस्खको बाुँकी तलब भत्ता 
पाउने छैन । 
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  (२) कुनै कमिचारी उपदफा (१) मा उस्ल्लस्खत कारि 
बाहेक अन्य कुनै कारिबाट मनलम्बन रहन िएको रहेछ भन े
मनजले त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको तलब पाउन ेछैन ।  

४१. कमिचारी संचयकोर्मा रकम जम्मा िररददनाेः कमिचारीहरुको 
मामसक तलबबाट दश प्रमतशतका दरले रकम कट्टा िरी सो 
रकममा श्री ५ को  सरकारले शत प्रमतशत रकम थप िरी 
कमिचारी संचयकोर्मा जम्मा िररददनेछ । 

४२. दशैं खचि तथा अन्य सवुवधााः (१) कमिचारीले खाइपाइ आएको 
एक मवहनाको तलब बाराबरको रकम प्रत्येक वर्ि दशैं खचिको 
रुपमा पाउनेछ। 

  (२) कमिचारीले पाउने उपचार खचि, स्वास््य सेवा उपलब्ध 
िराउने मसलमसलामा पनि जाने शारीररक हानी नोक्सानी बापत 
पाउने िमतपूमति, अशि वसृ्त्त, अंिभंि भए बापत पाउने सवुवधा, 
असाधारि पाररवाररक मनवतृ्तभरि तथा उपदान, शैस्िक भत्ता, 
सन्तती वृस्त्त वा स्वास््य सेवाको स्जम्मेवारीको प्रकृमतलाई ववचार 
िरी ववशेर् सवुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोस्जम 
हनुेछ।  

४३. मबमा सम्बन्धी व्यवस्थााः स्वास््य सेवाका कमिचारीहरुको मबमा 
सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोस्जम हनुेछ। 

   

४४. असमथि कमिचारीको सम्बन्धमा ववशरे् व्यवस्थााः कुनै कमिचारी 
शारीररक वा मानमसक रोिको कारिबाट मनयममत रुपमा सेवा िनि 
असमथि छ भनी श्री ५ को सरकारले िठन िरेको मेमडकल 
बोडिबाट प्रमास्ित भई आएमा श्री ५ को सरकारले मनजलाई 
मनजको सेवा अवमधमा बढीमा सात वर्ि सेवा अवमध थप िरी 
अवकाश ददन सक्नछे । 
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पररच्छेद – ७ 

अवकाश, उपदान र मनवृत्तभरि 

४५. अमनवायि अवकाशाः (१) साठी वर्ि उमेर पूरा भएको वा दफा १९ 
बमोस्जमको पदावमध पूरा भएको कमिचारीले सेवाबाट स्वताः 
अवकाश पाउनेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
श्री ५ को सरकारलाई ववशरे्ज्ञ सेवा अत्यावश्यक भएमा साठी वर्ि 
पूरा भई अवकाश हनु े कमिचारीलाई बढीमा तीन वर्िको अवमध 
थप्न सक्नेछ ।  

  (३) यो ऐन लािू हनु ु अस्घ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
बमोस्जम तीस वर्ि सेवा अवमध पिुी म्याद थप भई हाल यो ऐन 
बमोस्जम बहाल रहेका कमिचारीहरु पमन साठी वर्ि उमेर पूरा 
नहनु्जेलसम्म स्वास््य सेवामा बहाल रहन सक्नेछन ्। 

  (४) यस दफाको प्रयोजनकोलामि कमिचारीको उमेर देहाय 
बमोस्जम ििना िररनेछाः– 

(क) सेवामा प्रवेश िदाि मनजले पेश िरेको स्शिि 
संस्थाको प्रमािपरमा वकवटएको जन्म ददन वा 
वर्िबाट हनु आएको उमेर, 

(ख) खण्ड (क) बमोस्जमको अमभलेख नभएमा मनजले 
सेवामा प्रवेश िदाि वैयस्िक नोकरी वववरि 
(मसटरोल) मा लेस्खददएको जन्म मममत वा वर्िबाट 
हनु आएको उमेर । 

४६. स्वैस्च्छक अवकाशाः  बीस वर्ि सेवा अवधी पूरा िरी सकेका 
कमिचारीले श्री ५ को सरकारद्धारा नेपाल राजपरमा प्रकास्शत 
सचुनामा तोवकएको अवमधमभर सोही सूचनामा उल्लेस्खत शतिमा 
स्वैस्च्छक अवकाश मलन सक्नेछ । यसरी स्वैस्च्छक अवकाश 
मलने कमिचारीलाई साठी वर्ि उमेर ननाघ्न ेिरी बढीमा सात वर्ि 
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सेवा अवमध थप िरी मनवतृ्तभरिको लामि जम्मा सेवा अवमध 
कायम िररनछे । 

४७. उपदानाः (१) पाुँच वर्ि वा सो भन्दा बढी स्वास््य सेवामा बहाल 
िरेको तर मनवृत्तभरि पाउन ेअवमध नपिेुको कमिचारीले अवकाश 
पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत िराई पदबाट अलि भएमा वा 
भववष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररने िरी पदबाट 
हटाइएमा देहायको दरले उपदान पाउनेछाः– 

(क) पाुँच वर्िदेस्ख दश वर्िसम्म स्वास््य सेवामा बहाल 
िरेको कमिचारीले आफूले काम िरेको प्रत्येक 
वर्िको मनममत्त आस्खरी आधा मवहनाको तलब । 

(ख) दश वर्ि भन्दा बढी पन्र वर्िसम्म स्वास््य सेवामा 
बहाल िरेको कमिचारीले आफूले काम िरेको 
प्रत्येक वर्िको मनममत्त आस्खरी एक मवहनाको 
तलब, 

(ि) पन्र वर्ि भन्दा बढी बीस वर्ि भन्दा कम स्वास््य 
सेवामा बहाल रहेको कमिचारीले आफूले काम 
िरेको प्रत्येक वर्िको मनममत्त आस्खरी डेढ 
मवहनाको तलब । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
स्वास््य सेवामा बहाल रहने वा सो सेवा पाउन े उद्देश्यले 
नािररकता, उमेर वा योग्यता ढाुँटेको प्रमास्ित हनु आएमा त्यस्तो 
कमिचारीलाई उपदान ददइने छैन र प्रचमलत कानून बमोस्जम 
सजाय हनुेछ । 
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४८. मनवृत्तभरिाः (१) बीस वर्ि वा सो भन्दा बढी समयसम्म स्वास््य 
सेवामा बहाल िरेको कमिचारीले देहाय बमोस्जमको वहसाबले 
मामसक मनवृत्तभरि पाउनेछाः– 

जम्मा सेवा वर्ि  आस्खरी तलबको रकम 

५० 

  तर – 

(१) भववष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररन े
िरी सेवाबाट बखािस्त िररएको कमिचारीले यस 
दफा बमोस्जम मनवृत्तभरि पाउनेछैन । 

(२) स्वास््य सेवामा बहाल रहने वा सो सेवा पाउन े
उद्देश्यले नािररकता, उमेर वा योग्यता ढाुँटेको 
प्रमास्ित हनु आएमा त्यस्तो कमिचारीलाई 
मनवृत्तभरि ददइने छैन र प्रचमलत कानून बमोस्जम 
सजाय हनुेछ । 

  (२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए 
तापमन मनवृत्तभरिको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला 
कमिचारीको तलबको शरुु अङ्कको आधा भन्दा कम हनुेछैन । 

  (३) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ बमोस्जम नेपाल स्वास््य 
सेवामा बहाल भई हाल यस ऐन बमोस्जमको स्वास््य सेवामा 
पररवतिन भएको कमिचारीले दफा १९ बमोस्जम पदावमध पूरा भई 
अवकाश प्राप्त िरेमा त्यस्तो कमिचारीको उमेर साठी वर्ि पूरा हनु 
जमत अवमध बाुँकी छ सो अवमध थप िरी मनजको जम्मा सेवा 
अवमध कायम िररनेछ ।  

   

  (४) कुनै सरकारी पदमा अस्घ िरेको सेवा बापत 
मनवृत्तभरि पाइरहेको व्यस्ि पमछ स्वास््य सेवाको पदमा मनयिु 
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भएमा मनजले पमछ िरेको सेवा अवमधमा अस्घ िरेको सेवा अवमध 
जोडी यस दफा बमोस्जम मनवृत्तभरि मलन पाउनेछ । 

४९. मनवृत्तभरिमा वृवद्धाः बहालवाला कमिचारीको तलब वृवद्ध हुुँदा 
तलबको शरुु अङ्कमा जमत वृवद्ध भएको छ त्यसको दईु मतहाई 
रकम समान पदका मनवृत्त कमिचारीहरुको मनवृत्तभरि रकममा 
पमन थप िररनेछ । 

५०.  पाररवाररक मनवृत्तभरि र उपदानाः (१) कुनै कमिचारीको सेवामा 
छुँदै वा मनवृत्तभरि पाउन थालेको सात वर्ि नपगु्दै मतृ्य ु भएमा 
मनजको पररवारलाई वा मनजको नाबालक भाइ वा अवववावहता दददी 
बवहनीलाई दफा ४७ वा ४८ मा लेस्खए बमोस्जम उपदान वा 
मनवृत्तभरि प्राप्त हनुेछ । 

  तर मनवृत्तभरिको हकमा यस्तो मनवृत्तभरि सात वर्ि भन्दा 
बढी समय प्राप्त हनुे छैन । मनवृत्तभरि पाउन थालेको सात वर्ि 
नपगु्दैमा मतृ्य ु भएको कमिचारीको पररवारलाई सात वर्ि पिेुपमछ 
मनवृत्तभरि प्राप्त हनु ेछैन। 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
मनवृत्तभरि पाउन े व्यस्ि नाबालक रहेछ भन े मनज बामलि 
नभएसम्म त्यस्तो मनवृत्तभरि पाउनेछ । 

  (३) कमिचारीको ववधरु पमत वा ववधवा पत्नीले मनजको पमत 
वा पत्नी सेवामा छुँदै वा मनवतृ्तभरि पाउन थालेको सात वर्ि नपगु्दै 
मतृ्य ु भई उपदफा (१) बमोस्जम पाररवाररक मनवृत्तभरि पाउने 
भएमा सो मनवृत्तभरि पाउने अवमध भिुान भएको मममतदेस्ख र 
त्यस्तो मनवृत्तभरि नपाउन े भएमा वा मनजको पमत वा पत्नीले 
मनवृत्तभरि पाउन थालेको सात वर्ि व्यमतत भइसकेपमछ मतृ्य ु
भएकोमा मनज कमिचारीको मतृ्य ुभएको मममतदेस्ख जीवनभर मनजले 
पाउने मनवृत्तभरिको आधा रकम पाउनछे । 
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  (४) बहालवाला कमिचारीको तलब ववृद्ध हुुँदा तलबको शरुु 
अङ्कमा जमत वृवद्ध भएको छ, त्यसको दईु मतहाई रकम उपदफा 
(१), (२) र (३) अनसुार पाररवाररक मनवृत्तभरि पाइरहेका 
व्यस्िले खाइपाइ आएको पाररवाररक मनवृत्तभरि रकममा पमन थप 
िररनेछ । 

  (५) कुनै कमिचारीको यस ऐन बमोस्जम पाउने कुनै रकम 
मलन नपाउुँदै मतृ्य ुभएमा सो रकम मनजको पररवारको सदस्यहरु 
मध्ये यस ऐन बमोस्जमको मनजको मनवृत्तभरि वा उपदान पाउन े
ठहररएको व्यस्िले मलन पाउनेछ । 

  (६) मनवृत्तभरि वा उपदान ददंदा मतृ कमिचारीले आफ्नो 
पररवारको सदस्य मध्येमा वा आफ्नो नाबालक भाइ वा 
अवववावहता दददी बवहनी कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो 
व्यस्िलाई र कुनै कारिले सो व्यस्िले पाउन नसक्ने अवस्था 
भएमा वा कसैलाई पमन नइच्छाएको भएमा सो कमिचारीको 
पररवारको सदस्य मध्ये नस्जकको हकदारलाई ददइनेछ । 

५१. तलबको उल्लेखाः (१) यस पररच्छेद र पररच्छेद–६ मा जहाुँ जहाुँ 
तलबको उल्लेख भएको छ त्यसले सम्बस्न्धत कमिचारीको 
तत्कालको तलब रकम (तलब वृवद्ध समेत) लाई जनाउुँनेछ । 

  (२) दफा ४७ र ४८ को प्रयोजनकोलामि “आस्खरी तलब” 

भन्नाले सम्बस्न्धत कमिचारीको अवकाश प्राप्त िने अवस्थाको 
तलबलाई जनाउुँनेछ र त्यसरी अवकाश प्राप्त िने अवस्थामा कुनै 
कमिचारी असाधारि मबदा वा मनलम्बनमा रहेको भए त्यस्तो 
अवमधको मनममत्त पमन पूरै तलबको वहसाब िररनेछ । 
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पररच्छेद – ८ 

आचरि 

५२. समय पालन र मनयममततााः कमिचारीले श्री ५ को सरकारबाट 
मनधािररत समयमा मनयममत रुपले कायािलयमा हास्जर हनु ुपदिछ र 
सकेसम्म पवहले मबदाको स्वीकृमत नमलई कामबाट अनपुस्स्थत हनु ु
हुुँदैन । 

५३. अनशुासन र आज्ञापालनाः (१) कमिचारीले अनशुासनमा रही आफ्नो 
कतिव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ पालन िनुि पदिछ ।  

  (२) कमिचारीले सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा 
मामथको अमधकृतले ददएका आज्ञालाई शीघ्रताका साथ पूरा िनुि 
पनेछ । 

  (३) कमिचारीले आफूभन्दा मामथका सबै कमिचारीहरु प्रमत 
उस्चत आदर देखाउन ु पनेछ र आफू ममुनका कमिचारीहरु प्रमत 
उस्चत व्यवहार िनुि पनेछ । 

५४. राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानि नहनुेाः कुनै पमन कमिचारीले 
आफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य िने  मनसायले अन्य 
कमिचारी मामथ कुनै राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानि वा 
प्रभाव पाने प्रयत्न िनुि हुुँदैन। 

५५. राजनीमतमा भाि मलन नहनुेाः कमिचारीले कुनै राजनैमतक संिठन वा 
दलको पि वा ववपिमा प्रचार प्रसार िनि, विव्य ददन वा भार्ि 
िरी राजनीमतमा भाि मलन हुुँदैन । 

५६. सरकारको आलोचना िनि नहनुेाः (१) श्री ५ को सरकारको 
नीमतको ववपरीत हनु े िरी वा श्री ५ को सरकार र जनताको 
पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ववदेशी राष्ट्रसुँिको सम्बन्धमा खलल 
पनि सक्न े िरी कुनै पमन कमिचारीले आफ्नो वास्तववक वा 
काल्पमनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकास्शत िनि, प्रसेलाई 
कुनै खबर ददन, रेमडयो वा टेमलमभजन आददद्वारा भार्ि प्रसाररत 
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िनि, कुनै साविजमनक भार्ि ददन वा कुनै विव्य प्रकास्शत िनि 
हुुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
प्रचमलत कानून र श्री ५ को सरकारको नीमतको ववपरीत नहनुे 
िरी लेख प्रकाशन वा प्रसारि िनि बाधा पने छैन । 

५७. सरकारी कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाश िनिमा प्रमतबन्धाः कुनै 
पमन कमिचारीले श्री ५ को सरकारद्वारा अस्ख्तयार नपाई आफूले 
सरकारी कतिव्य पालन िदाि जानकारीमा आएको कुनै िोप्य वा 
कानूनद्वारा मनर्ेमधत ववर्य आफूले लेखेको वा सङ्कलन िरेको कुनै 
कािजपर वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अरु अनमधकृत 
कमिचारी वा िैर सरकारी व्यस्ि वा प्रसेलाई ददन ु वा बताउन ु
हुुँदैन । यो प्रमतबन्ध जनुसकैु कारिबाट सेवामा नरहेको व्यस्िको 
हकमा समेत लािू रहनेछ। 

५८. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त िनि र सापटी मलनमा प्रमतबन्धाः (१) 
सेवा सम्बन्धी काममा कुनै पमन प्रकारले असर पनि सक्ने िरी कुनै 
पमन कमिचारीले नेपाल सरकारको पूवि स्वीकृमत मबना आफूले वा 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुनै प्रकारको दान, 

दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार िनि वा चन्दा माग्न वा 
कामसुँि सम्बस्न्धत व्यस्िसुँि सापटी मलन हुुँदैन । 

  (२) कमिचारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको 
कुनै प्रमतमनमधबाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएमा मनजले श्री ५ को 
सरकारलाई सो कुराको सूचना ददई मनकासा भए बमोस्जम िनुि 
पछि । 

५९. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन, व्यापार व्यवसाय तथा मनजी 
प्रास्क्टस िनि नहनुेाः (१) कमिचारीले श्री ५ को सरकारको पूवि 
स्वीकृमत नमलई देहायको काम िनुि हुुँदैनाः– 
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(क) कुनै बैङ्क वा कम्पनीको स्थापना, रस्जषे्ट्रशन वा 
सञ्चालनको काममा भाि मलन वा स्वास््य 
स्क्लमनक वा मनजी अस्पताल वा नमसिङ्ग होम 
खोल्न, सञ्चालन िनि वा त्यस्तो स्वास््य स्क्लमनक 
वा मनजी अस्पतालमा काम िनि, 

(ख) प्रचमलत कानून बमोस्जम दताि िराउन ु पने कुनै 
व्यापार वा व्यवसाय िनि, 

(ि) अन्यर कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार िनि । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
कमिचारीले श्री ५ को सरकारको नीमत ववपरीत नहनु ेर आफूलाई 
तोवकएको काममा बाधा नपने िरी सावहस्त्यक, वैज्ञामनक वा 
कलात्मक कायि िनि वा मनाःशलु्क स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन 
सक्नेछ । 

६०. मनवािचनमा भाि मलन नहनुेाः कमिचारीले कुनै पमन राजनैमतक पदको 
लामि हनु ेमनवािचनमा भाि मलन वा कसैको मनममत्त मत माग्न वा 
कुनै प्रकारको प्रभाव पानि हुुँदैन । 

  तर प्रचमलत कानून बमोस्जम आफूले पाएको मतदानको 
अमधकार प्रयोि िनि बाधा पने छैन । 

६१. प्रदशिन र हडताल िनि प्रमतबन्धाः कमिचारीले नेपाल अमधराज्जयको 
साविभौमसत्ता र अखण्डतामा आुँच आउने िरी, देशको शास्न्त 
सरुिा, वैदेस्शक सम्बन्ध र साविजमनक मयािदा तथा अदालतको 
मनिियको अवहेलना हनुे िरी, ववमभन्न जात, जाती, धमि, विि, िेर र 
सम्प्रदायका मामनसहरु बीच वैमनस्य उत्पन्न िराउने वा 
साम्प्रदावयक दभुािवना फैलाउने िरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय हनु े
िरी वा आफ्नो काम कतिव्य पालन िनिमा बाधा ववरोध हनुे िरी 
प्रदशिन िनि, हडतालमा भाि मलन वा सो कायि िने उद्देश्यले 
अरुलाई उक्साउन समेत हुुँदैन । 
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६२. हडताल, थनुछेक तथा घेराउ िनिमा प्रमतबन्धाः कमिचारीले कुनै पमन 
कायािलय वा अमधकृतको कानूनद्वारा मनधािररत कतिव्य पूरा िनिमा 
बाधा ववरोध हनु ेिरी हडताल वा कलम बन्द िनि तथा शारीररक 
वा मानमसक उत्पीडन हनुे िरी दबाब ददन वा सो िने उद्देश्यले 
अरुलाई उक्साउन समेत हुुँदैन । 

६३. लापरबाही वा बदमनयतले काम िनि नहनुेाः कमिचारीले आफ्नो 
कतिव्य पालनको मसलमसलामा मबरामीलाई स्वास््य सेवा उपलब्ध 
िराउुँदा मबरामीको जीउ ज्जयानमा हानी नोक्सानी पगु्न सक्न ेिरी 
लापरबाही वा बदमनयतले काम िनि हुुँदैन । 

६४. प्रमतमनमधत्व िनिमा प्रमतबन्धाः कमिचारीले आफूलाई मकाि परेको 
ववर्यमा आफैं ले वा वारेसद्वारा सम्बस्न्धत मनकाय वा अमधकारी 
समि मनवेदन ददन बाहेक अरु व्यस्ि वा समूहको तफि बाट 
प्रमतमनमधत्व िनि हुुँदैन । 

  तर श्री ५ को सरकारबाट मान्यता प्राप्त कमिचारीहरुको 
पेशाित संस्थाको तफि बाट िररने प्रमतमनमधत्व र कमिचारीको पदीय 
दावयत्वको आधारमा िनुि पने कुनै कायि िनिमा यस ऐनले बाधा 
परु् याएको मामनन ेछैन। 

६५. संस्थाको सदस्यतााः (१) कुनै पमन कमिचारीले श्री ५ को 
सरकारको पूवि स्वीकृमत मलई प्रचमलत कानून बमोस्जम दताि भएको 
पेशाित संस्था बाहेक अन्य कुनै पमन प्रकारको संस्थाको सदस्य 
बनु्न हुुँदैन । 

  (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए तापमन 
कमिचारीले प्रचमलत कानून र श्री ५ को सरकारको नीमतको 
ववपरीत नहनु े िरी आफ्नो पेशाित र अन्य सामास्जक संस्थाको 
सदस्य बन्न यस दफामा लेस्खएको कुनै कुराले बाधा परु् याएको 
मामनने छैन । 
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६६. सम्पस्त्त वववरिाः कमिचारीले आफ्नो सम्पस्त्तको वववरि ददन ुपनेछ 
र त्यसरी ददइएको वववरि झटु्टा ठहररएमा प्रचमलत कानून 
बमोस्जम कारबाही िररनेछ। 

६७. आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरि पालन िनुि पनेाः प्रत्येक 
कमिचारीले आफ्नो सेवा र पद अनकूुलको आचरि समेत पालन 
िनुि पनेछ । 

६८. चेतावनी ददन सक्नेाः कुनै कमिचारीले कायािलय समय पालन 
निरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी कुरामा आफू भन्दा मामथको 
कमिचारीले ददएको आज्ञा पालन निरेमा वा आफूलाई ससु्म्पएको 
स्जम्मेवारी अनसुारको काममा लापरबाही वा वढलाससु्ती िरेमा 
त्यस्तो कमिचारीलाई सम्बस्न्धत सपुररवेिकले कारि खोली 
चेतावनी ददन सक्नेछ र सोको अमभलेख सम्बस्न्धत कमिचारीको 
व्यस्िित वववरि फाइलमा राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद – ९ 

सेवाको सरुिा 
६९. कमिचारीको सेवाको सरुिााः देहायका कमिचारी बाहेक अन्य कुनै 

पमन कमिचारीलाई सफाईको सबूत ददने मनामसब मावफकको मौका 
नददई सेवाबाट हटाइन ेवा बखािस्त िररन ेछैनाः– 

(क) नैमतक पतन देस्खने फौजदारी अमभयोिमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहररएको, 

(ख) म्यादी पदमा बहाल रहेको, 
(ि) भािी पत्ता नलािेको वा सम्पकि  स्थावपत िनि सम्भव 

नभएको पयािप्त आधार भएको, 
(घ) प्रचमलत कानून बमोस्जम स्थापना भएको स्वास््य 

सम्बन्धी व्यावसावयक पररर्द् बाट नामदताि खारेज 
भएको । 
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७०. कमिचारीको बचाउाः (१) कमिचारीले आफ्नो ओहदाको कतिव्य 
पालन सम्झी िरेको कुनै कामको सम्बन्धमा मनज उपर उपदफा 
(२) बमोस्जमको रीत नपरु् याई मदु्दा चल्न सक्नछैेन ।  

  (२) उपदफा (१) बमोस्जम कुनै कमिचारी उपर मदु्दा 
चलाउनको लामि श्री ५ को सरकार वादी हनुे मदु्दाको हकमा 
महान्यायामधविाको र अन्य मदु्दाको हकमा अस्ख्तयारवालाको 
अनमुमत प्राप्त भएको हनु ु पनेछ र देवानी मदु्दाको हकमा देहाय 
बमोस्जम भएको हनु ुपनेछाः– 

(क) मदु्दा चलाउने कारि तथा बादीको र मनजको 
वारेस भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र ठेिाना 
खोली मलस्खत सूचना अस्ख्तयारवालालाई वा 
सम्बस्न्धत कमिचारीलाई बझुाएको वा हलुाकद्वारा 
रस्जष्टरी िरी पठाएको र त्यसको एक प्रमत नक्कल 
श्री ५ को सरकारमा पेश भएको । 

(ख) मदु्दा चलाउने कारि भएको आठ मवहनामभर मदु्दा 
दायर िररसकेको । 

  तर लापरवाही वा बदमनयतले कुनै कमिचारीले िरेको 
कामको पररिाम स्वरुप कसैलाई शारीररक हामन नोक्सानी पगु्न 
िएमा त्यस्तो कमिचारी उपर प्रचमलत कानून बमोस्जम मदु्दा चलाई 
िमतपूमति दाबी िनि यस उपदफाले बाधा परु् याएको मामनन ेछैन । 

  (३) कुनै कमिचारी बहाल छुँदा आफ्नो ओहदाको कतिव्य 
पालनको मसलमसलामा िरेको कामको सम्बन्धमा बहाल 
टुवटसकेपमछ पमन उपदफा (२) बमोस्जम स्वीकृमत नभई मनज उपर 
मदु्दा चल्न सक्नेछैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोस्जम मदु्दा चलाउन श्री ५ को 
सरकारबाट स्वीकृमत ददएमा मनजको प्रमतरिा श्री ५ को सरकारले 
िनेछ । 
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७१. सेवा शतिको सरुिााः कुनै पमन कमिचारीलाई मनजको मनयसु्ि हुुँदा 
तत्काल लािू रहेको तलब, उपदान, मनवृत्तभरि र अन्य सवुवधा 
सम्बन्धी सेवाका शतिहरुमा मनजको स्वीकृमत बेिर मनजलाई 
प्रमतकूल असर पने िरी पररवतिन िररने छैन । पमछ हनु े
संशोधनले त्यस्तो संशोधन हनु ु अिावै बहाल रहेको कुनै 
कमिचारीको उपयुिि सेवाका शतिहरुमा कुनै प्रकारले प्रमतकूल 
असर पने भएमा त्यस्तो संशोमधत व्यवस्था बमोस्जम िनि मञ्जुर 
िरेको मलस्खत स्वीकृमत नभै त्यस्तो व्यवस्था मनजको हकमा लािू 
हनुेछैन । 

पररच्छेद – १० 

सजाय र पनुरावेदन 

७२. सजायाः उस्चत र पयािप्त कारि भएमा कमिचारीलाई देहाय 
बमोस्जमको ववभािीय सजाय िनि सवकनेछाः– 

 (क)  सामान्य सजायाः  

(१) बढीमा दईु तलब वृवद्ध रोक्का िने, 

(२) बढीमा दईु वर्िसम्म बढुवा रोक्का िने, 

 (ख) ववशेर् सजायाः 
(१) भववष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य 

नठहररने िरी सेवाबाट हटाउने । 

(२) भववष्यमा स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने िरी सेवाबाट वखािस्त िने । 

७३. तलब वृवद्ध वा बढुवा रोक्ने: देहायको कुनै अवस्थामा कमिचारीको 
तलब वृवद्ध वा  बढुवा रोक्का िने सवकनेछाः– 

(क)  काम सन्तोर्जनक नभएमा, 
 (ख)  दफा ६८ बमोस्जम पटक पटक चेतावनी पाएमा,  

 (ि) सरुवा िररएको कायािलयमा म्यादमभर हास्जर 
नभएमा, 
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 (घ) पूवि स्वीकृमत नमलई बराबर कायािलयमा अनपुस्स्थत 
रहेमा, 

 (ङ)  अनशुासनहीन काम िरेमा, 
 (च)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तरित बनेको मनयममा 

उल्लेस्खत आचरि सम्बन्धी कुरा उल्लंघन िरेमा, 
 (छ) दफा ९४ बमोस्जम बरबझुारथ निरेमा। 

७४. सेवाबाट हटाउने वा बखािस्त िनेाः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
कमिचारीलाई भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य नठहररन े
िरी सेवाबाट हटाउन सवकनछेाः– 

(क) लापरवाही वा बदमनयतले काम िरेमा। 

(ख) कमिचारीले आफ्नो पदको काम वा स्जम्मेवारी पूरा 
िनि नसकेमा। 

(ि) आचरि सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लंघन िरेमा। 

(घ) कायािलयको समयमा बराबर मादक पदाथिको 
सेवन िरेमा। 

(ङ) बराबर अनशुासनहीन काम िरेमा। 

(च) राजनीमतमा भाि मलएमा। 

  (छ)  दफा ५३ बमोस्जमको अनशुासनपालन र आज्ञापालन 
निरेमा। 

 (ज)  मबदा स्वीकृत निराई लिातार साठी ददनसम्म 
आफ्नो कायािलयमा अनपुस्स्थत रहेमा। 

 (झ) दफा ३५ बमोस्जम मनधािररत अवमधभर सेवा 
निरेमा ।  

  (२) देहायको कुनै अवस्थामा कमिचारीलाई भववष्यमा 
स्वास््य सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने िरी सेवाबाट बखािस्त िनि 
सवकनछेाः– 



 

(37) 
 

(क) नैमतक पतन देस्खने फौजदारी अमभयोिमा 
अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा। 

(ख) भ्रष्टाचार िरेमा । 
 ७५.  ववभािीय सजाय ददने र पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी : (१) 

कमिचारीलाई सजायको आदेश ददन े अमधकार अस्ख्तयारवालालाई 
हनुेछ। 

  (२)  उपदफा (१) ले ददएको अमधकारको सविसामान्यतामा 
प्रमतकूल असर नपने िरी कमिचारीलाई सजाय ददन े अमधकारी र 
दफा ७२ को खण्ड (ख) बमोस्जमको सजाय बाहेक अन्य 
सजायको आदेश उपरको पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी तोवकए 
बमोस्जम हनुेछ।  

७६. ववशेर् सजायको आदेश उपर पनुरावेदनाः (१) ववभािीय सजायको 
आदेश ददन पाउन े अमधकारीले दफा ७२ को खण्ड (ख) को 
उपखण्ड (१) वा (२) बमोस्जम ददएको ववशेर् सजायको आदेश 
उपर त्यस्तो कमिचारीले मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा 
६९ को उपदफा (१) बमोस्जम िठन भएको प्रशासकीय 
अदालतमा पनुरावेदन िनि सक्नेछ ।  

  (२) कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा यस दफा बमोस्जम 
पनुरावेदनको अस्न्तम वकनारा लािेपमछ त्यसको पररिाम स्वरुप 
मनजको सेवा पनुाःस्थावपत हनुे भएमा सो मनिियको सूचना पाएको 
मममतले तीन मवहनामभर मनज उपस्स्थत हनु नआएमा मनजको 
नोकरी थाममनछैेन । 

  (३) पनुरावेदकले चाहेमा आफै वा वाररसद्वारा ताररखमा 
बस्न र कानून व्यवसायीद्वारा बहस पैरवी िराउन सक्नेछ ।  

७७. ववभािीय सजाय ददन ेर पनुरावेदन सनेु्न अमधकार समु्पन सक्नेाः श्री 
५ को सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन िरी दफा ७५ 
बमोस्जम सजायको आदेश ददन े कुनै अमधकारीको अमधकारलाई 
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सोही सूचनामा तोवकएको अमधकारीले तोवकएको अवमधसम्मको 
लामि प्रयोि िनि पाउने िरी समु्पन सक्नछे र त्यसरी ससु्म्पएको 
अमधकार प्रयोि िरी सजायको आदेश ददने अमधकारीले ददएको 
दफा ७२ को खण्ड (ख) बमोस्जमको सजाय बाहेक अन्य 
सजायको आदेश उपर पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी पमन सोही 
सूचनामा तोवकए बमोस्जम हनुेछ। 

७८. मनलम्बन िनेाः (१) कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा दफा ७४ मा 
लेस्खएको कुनै अमभयोिको जाुँचबझु िनुि परेमा जाुँचबझु समाप्त 
नहनु्जेलसम्म उि कमिचारीलाई सजायको आदेश ददन पाउन े
अमधकारीले मनलम्बन िनि सक्नेछ। 

  तर देहायको अवस्था नभई साधारितया मनलम्बन िररने 
छैनाः– 

(क)  मनलम्बन निरी ओहदाको काम िनि ददंदा झटु्ठा 
सबूत प्रमाि संकलन िनि सक्ने वा आफ्नो 
ववरुद्धका सबूत प्रमाि िायब िनिसक्ने सम्भावना 
देस्खएमा, वा 

(ख)  मनलम्बन निरी ओहदाको काम िनि ददंदा 
सरकारी हानी नोक्सानी हनुे सम्भावना देस्खएमा 
। 

  (२) कमिचारीलाई स्वास््य सेवाबाट हटाउने वा बखािस्त 
िने अमभयोिको सूचना ददनकुो साथै मनजलाई सजायको आदेश 
ददन पाउने अमधकारीले मनलम्बन समेत िनि सक्नछे । 

  (३) उपदफा (१) बमोस्जम कुनै कमिचारीलाई मनलम्बन 
िदाि साधारिताः दईु मवहना भन्दा बढी िनुि हुुँदैन । सो अवमध 
मभरै कमिचारी उपर िररएको कारबाहीको वकनारा लिाउन ुपनेछ। 
कुनै असाधारि अवस्था परी उि अवमधमभर कारबाही वकनारा 
लिाउन नसवकन े भै मनलम्बनको अवमध बढाउन ु परेमा 
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अस्ख्तयारवालाको पूविस्वीकृमत मलई एक मवहनासम्म मनलम्बनको 
अवमध बढाउन सवकनेछ । 

  (४) नैमतक पतन देस्खने फौजदारी अमभयोिमा मिरफ्तार भई 
थमुनएको कमिचारी त्यसरी थमुनएको अवमधभर स्वताः मनलम्बन 
भएको मामननछे । 

७९. मनलम्बनको समामप्ताः कुनै कमिचारी आफ्नो पदमा पनुाः स्थावपत 
भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा बखािस्त िररएमा मनजको मनलम्बन 
समाप्त हनुेछ । 

८०. सफाई पेश िने मौका ददन ुपनेाः (१) ववभािीय सजाय ददन पाउने 
अमधकारीले कुनै कमिचारीलाई सजाय ददने आदेश ददनभुन्दा अस्घ 
कारबाही िनि लामिएको कारिको उल्लेख िरी सो कमिचारीलाई 
उस्चत म्याद ददई आफ्नो सफाई पेश िने मौका ददन ु पनेछ । 
यसरी मौका ददंदा मनज मामथ लिाइएको आरोप स्पष्ट रुपले 
वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारिमा आधाररत छ 
सो समेत खलुाउन ु पनेछ । त्यस्तोमा सम्बस्न्धत कमिचारीले 
म्यादमभर आफ्नो सफाई पेश िनुि पनेछ । 

  (२) ववभािीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले 
आवश्यक ठानेमा स्वयं वा कुनै अन्य अमधकृतद्वारा जाुँचबझु 
िराउन सक्नेछ । त्यस्तो जाुँचबझु िने अमधकृतले तोवकएको 
कायिववमधको पालना िनुि पनेछ । 

८१. ववशेर् सजायको आदेश ददन ुभन्दा पवहले सजाय प्रस्ताव िनुि पनेाः 
ववशेर् सजायको आदेश ददनभुन्दा पवहले ववभािीय सजायको आदेश 
ददन पाउने अमधकारीले दफा ८० बमोस्जम सफाई पेश िनि 
ददइएको म्यादमभर सफाई पेश निरेमा वा पेश हनु आएको सफाई 
सन्तोर्जनक नभएमा त्यस्तो कमिचारीलाई ददन लामिएको प्रस्ताववत 
सजाय वकन नददन ु भनी त्यस सम्बन्धमा उस्चत म्याद ददई 
स्पष्टीकरि माग्न ुपनेछ । 
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८२. लोक सेवा आयोिको परामशि मलन ु पनेाः ववभािीय सजायको 
कारबाहीको मसलमसलामा सम्बस्न्धत कमिचारीले दफा ८० बमोस्जम 
ददएको सफाई वा दफा ८१ बमोस्जम ददएको स्पष्टीकरि 
सन्तोर्जनक नभई त्यस्तो कमिचारीलाई सजाय िनुि पने देस्खएमा 
ववभािीय सजायको आदेश ददन पाउने अमधकारीले सो 
कमिचारीलाई ददन लामिएको सजाय प्रस्ताव िरी लोक सेवा 
आयोिको परामशि मलन ुपनेछ । 

८३. ववभािीय कारबाहीको सम्बन्धमा लोक सेवा आयोिको परामशि 
मलंदाको कायिववमधाः (१) कुनै कमिचारीलाई ववभािीय सजाय िने 
सम्बन्धमा दफा ८२ बमोस्जम लोक सेवा आयोिको परामशिको 
मनममत्त लेखी पठाउुँदा के कस्तो कसूर िरे बापत त्यस्तो ववभािीय 
सजाय िनि लामिएको हो सो सम्बन्धी सबै कािजात र सम्बस्न्धत 
कमिचारीको तफि बाट कुनै स्पष्टीकरि पेश िररएको भए सो समेत 
लोक सेवा आयोिमा पठाउन ुपछि । 

  (२) उपदफा (१) बमोस्जम प्राप्त हनु आएको कािजातको 
अमतररि सो कमिचारी सम्बन्धी अन्य कुनै वववरिको आवश्यकता 
परेमा लोक सेवा आयोिले सम्बस्न्धत अमधकारीसंि माि िनि 
सक्नेछ र त्यसरी लोक सेवा आयोिबाट माि भएको वववरि 
उपलब्ध िराउन ुसो अमधकारीको कतिव्य हनुेछ । 

८४. सेवामा बहाल नरहनाेः (१) देहायका कमिचारीहरु देहायको 
अवस्थामा सेवामा बहाल रहनेछैनना्ः– 

(क) म्यादी पदमा बहाल रहेकोमा त्यस्तो पदको म्याद 
समाप्त भएमा,  

(ख) भािी पत्ता नलािेको वा सम्पकि  स्थावपत िनि 
सम्भव नभएको पयािप्त आधार भएमा, 
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(ि)  प्रचमलत कानून बमोस्जम स्थापना भएको स्वास््य 
सम्बन्धी व्यावसावयक पररर्द् बाट नाम दताि खारेज 
भएमा ।  

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ि) मा उस्ल्लस्खत 
अवस्था परी कुनै कमिचारी सेवामा बहाल नरहेको जानकारी 
अस्ख्तयारवालाले सम्बस्न्धत कमिचारीलाई ददन ुपनेछ ।  

८५. मनिियमा असर नपनेाः कुनै कमिचारीको सम्बन्धमा यो ऐन वा यस 
ऐन अन्तरित बनेका मनयमहरु बमोस्जम अस्ख्तयार प्राप्त 
अमधकारीले िरेको कारबाहीमा तास्ववक असर नपने सानो मतनो 
रटुीबाट मनिियमा असर पने छैन ।  

 
 

पररच्छेद –११ 

ववववध 

८६. कमिचारीले पाउन े मबदााः कमिचारीहरुले देहायका मबदाहरु तोवकए 
बमोस्जम पाउनछेना्ः– 

(क)  भैपरी आउने र पवि मबदा 
(ख)  घर मबदा 
(ि)  मबरामी मबदा 
(घ)  प्रसूती मबदा 

            (ङ)   वकररया मबदा 
(च) अध्ययन मबदा 
(छ) असाधारि मबदा 
(ज) सट्टा मबदा 
(झ) अमतररि सेवा मबदा ।  

८७. परुस्काराः (१) कमिचारी बहाल भइरहेको तह भन्दा एक तह 
मामथको तहमा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्मेदवार हनुको लामि 



 

(42) 
 

आवश्यक न्यूनतम सेवा अवमधसम्म लिातार यस ऐन अन्तिित 
बनेको मनयमावली बमोस्जमको कायि सम्पादन मूल्यांकन फाराममा 
अमत उत्तम अंक पाई बढुवामा स्थान पाउन नसकेको कमिचारीलाई 
परुस्कार स्वरुप पाुँच तलब वृवद्ध थप ददइनेछ । यस्तो 
परुस्कारको रकम सम्बस्न्धत ववभािीय प्रमखुबाट मनििय िराई 
प्रशंसापर सवहत ददइनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोस्जम थप भएको तलब वृवद्ध जोड्दा 
सम्बस्न्धत कमिचारीको अस्न्तम तलबमान नाघ्ने भएमा त्यसरी 
नाघेको तलब वृवद्धको रकम मनजले पाउने मामसक तलबमा थप 
िरी ददइनेछ । 

८८. व्यवस्थापन परीििाः लोक सेवा आयोिको कायििेर मभरका 
ववर्यहरु बाहेक सामान्य प्रशासन मन्रालयले स्वास््य मन्रालयको 
ववमभन्न मनकायहरुमा कायिरत कमिचारीले यो ऐन र यस ऐन 
अन्तरित बनकेा मनयमहरु तथा अन्य प्रशासकीय मनयम र 
कायिववमधहरु पालन िरे निरेको सम्बन्धमा सपुररवेिि, अनिुमन र 
मूल्यांकन िरी मनदेशन ददने र त्यसरी सपुररवेिि िदाि कुनै 
कमिचारी उपर ववभािीय कारबाही िनुि पने देस्खएमा सो समेतको 
मसफाररस िनि सक्नछे र सोको वावर्िक प्रमतवेदन श्री ५को 
सरकारमा पेश िनेछ । 

८९. सेवा पररवतिन हनुेाः यो ऐन लािू हनु ु अस्घ मनजामती सेवा ऐन, 

२०४९ र सो अन्तिित बनकेा मनयमहरु बमोस्जम नेपाल स्वास््य 
सेवाको समूह वा उपसमूहमा बहाल रहेका सबै कमिचारी यो ऐन 
अनसुार िदठत नेपाल स्वास््य सेवाको तत ् तत ् समूह र 
उपसमूहमा स्वताः पररवतिन भई बहाल रहेको मामननेछ । 

९०. शे्रिी र तह ममलान: दफा ८९ बमोस्जम मनजामती सेवाको स्थायी 
सेवाबाट यस ऐन बमोस्जम िदठत नेपाल स्वास््य सेवामा पररवतिन 
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भई आउन ेदेहायका शे्रिीका कमिचारीहरु देहाय बमोस्जमको तहमा 
ममलान हनुेछन:्- 

 (क) राजपर अनंवकत 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(१) दईु वर्ि भन्दा कम सेवा 
अवमध भएका चतथुि शे्रिी 

 

- सहायक पवहलो 
तह 

 

(२)  दईु वर्ि सेवा अवमध पूरा 
भएका चतथुि शे्रिी 

 

- सहायक दोस्रो तह 

 

(३) दईु वर्ि भन्दा कम सेवा 
अवमध भएका ततृीय शे्रिी 

 

- सहायक दोस्रो तह 

 

(४) दईु वर्ि सेवा अवमध पूरा 
भएका ततृीय शे्रिी 

 

- सहायक तेस्रो तह 

 
(५) तीन वर्ि भन्दा कम सेवा 

अवमध भएका दद्वतीय शे्रिी 
 

- सहायक चौथो तह 

 
(६) तीन वर्ि सेवा अवमध पूरा 

भएका दद्वतीय शे्रिी 
 

- सहायक पाुँचौं तह 

(७) तीन वर्ि भन्दा कम सेवा 
अवमध भएका प्रथम शे्रिी 

 

- सहायक पाुँचौं तह 

(८) तीन वर्ि सेवा अवमध पूरा 
भएका प्रथम शे्रिी 

 

- बररष्ठ पाुँचौं तह 
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(ख) राजपरावंकत अमधकृत  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(१) मेमडकल अमधकृत, डेण्डल 
अमधकृत, अमधकृत कववराज, 
एकीकृत स्चवकत्सा अमधकृत 
बाहेक पाुँच वर्ि भन्दा कम 
सेवा अवमध भएका ततृीय शे्रिी 

 
 
 

-  अमधकृत छैठौं 
तह 

 

(२)  मेमडकल अमधकृत, डेण्डल 
अमधकृत, अमधकृत कववराज, 
एकीकृत स्चवकत्सा अमधकृत र 
पाुँच वर्ि सेवा अवमध पूरा 
भएका ततृीय शे्रिी 

 
 
 
 
 

-  अमधकृत सातौं 
तह 

 

(३) पाुँच वर्ि भन्दा कम सेवा 
अवमध भएका दद्वतीय शे्रिी 

 

- अमधकृत आठौं 
तह 

 

(४) पाुँच वर्ि सेवा अवमध पूरा 
भएका दद्वतीय शे्रिी 

 

- अमधकृत नवौं तह  

(५) पाुँच वर्ि भन्दा कम सेवा 
अवमध भएका प्रथम शे्रिी 

 

- अमधकृत दशौं तह 

 
(६) पाुँच वर्ि सेवा अवमध पूरा 

भएका प्रथम शे्रिी 
 

- अमधकृत एघारौं 
तह 

(७) ववस्शष्ट शे्रिी - अमधकृत बाह्रौं तह 
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९१. नोकरी अवमधको ििनााः यस ऐनको प्रयोजनको लामि कमिचारीको 
नोकरी अवमधको ििना िदाि यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअस्घ मनजामती 
सेवा ऐन, २०४९ अनसुारको नेपाल स्वास््य सेवामा स्थायी रुपमा 
बहाल रहेको कमिचारीको सबै अवमध यस ऐन  अनसुार  िठन 
भएको स्वास््य सेवामा ििना िररनेछ। 

९२. स्वास््य सेवामा पनुाः कायम भएमा तलब र भत्ता पाउनेाः (१) कुनै 
कमिचारीलाई स्वास््य सेवाबाट अवकाश ददन,े हटाउने वा बखािस्त 
िने िरी भएको आदेश अदालतबाट रद्द भई मनज स्वास््य सेवामा 
पनुाः कायम भएमा त्यस्तो कमिचारीले स्वास््य सेवाबाट अवकाश 
ददइएको, हटाइएको वा बखािस्त िररएको मममतदेस्ख स्वास््य सेवामा 
पनुाः कायम भएको मममतसम्मको तलब, भत्ता, र तलब वृवद्ध (ग्रडे) 
पाउने भएमा सो समेत पाउनछे । 

  (२) यो ऐन लािू हनु ु अस्घ मनजामती सेवा ऐन, २०४९ 
तथा मनजामती सेवा मनयमावली, २०५० बमोस्जम सेवाबाट 
अवकाश ददइएको, हटाइएको वा बखािस्त िररएको मनजामती 
कमिचारी अदालतको आदेशद्वारा सेवामा पनुाः कायम भएमा त्यस्तो 
कमिचारीले पमन उपदफा (१) बमोस्जम तलब, भत्ता र तलब ववृद्ध 
पाउनेछ । 

९३. अमधकार प्रत्यायोजनाः (१) श्री ५ को सरकारले यस ऐन बमोस्जम 
आफूलाई प्राप्त अमधकारहरु नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन िरी 
सोही सूचनामा तोवकएको अमधकारीले प्रयोि िनि पाउने िरी 
प्रत्यायोजन िनि सक्नेछ । 

  (२) यस ऐन बमोस्जम कुनै अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार 
आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रही प्रयोि िने िरी मनजले आफू 
ममुनका कमिचारीलाई प्रत्यायोजन िनि सक्नेछ । 

 ९४. बरबझुारथ िनुि पनेाः कुनै पमन कमिचारीले आफूले बझुाउन ु पने 
निद, स्जन्सी वा कािजात तोवकएको म्यादमभर सम्बस्न्धत 
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कमिचारीलाई बझुाई ददन ुपनेछ र बझु्न ुपनेले पमन सोही म्यादमभर 
बझुी मलन ुपनेछ । 

 ९५. मनयम बनाउन ेअमधकारीाः यो ऐनको उद्देश्य कायािन्वयन िनि श्री 
५ को सरकारले आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

 ९६. खारेजी र बचाउाः (१) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३ 
को खण्ड (ञ) स्झवकएकोछ । 

  (२) मनजामती सेवा ऐन, २०४९ र सो ऐन अन्तिित बनकेा 
मनयमहरु बमोस्जम नेपाल स्वास््य सेवाका कमिचारीको सम्बन्धमा 
िररएका सबै काम कारबाहीहरु यसै ऐन बमोस्जम भए िरेका 
मामननेछन ्।1 

                                                           
 


